
 

 

 

 

 

 

あたたかい幼稚園、規律のある幼稚園、創造性豊かな幼稚園、信頼される学校を目指して 

園長 宮﨑 直人 

新緑が輝き、風薫るすがすがしい季節となりました。園歌の歌詞にも出てくる「むくのき」もみ

ずみずしい若葉を春風に揺らしています。ゆり組の子供たちが育てているイチゴが大きな実を付け、

オタマジャクシもぐんぐん大きくなってきています。 

５月になりました。皆様、いかがお過ごしでしょうか。連休前には、「こどもの日」の話や、か

ぶとやこいのぼりの作り方などを動画でホームページにアップいたしました。今年は、「こどもの

日の会」を幼稚園で行うことができませんでしたが、動画を見ながらご家庭で楽しんでいただけて

いたなら、幸いです。 

臨時休業が５月３１日まで延期になり、ご家庭において苦労されていることも多いのではないか

と思います。さくら組の子供たちは、入園式、幼稚園の生活を心待ちにしていることでしょう。ゆ

り組の子供たちは、一つお兄さん、お姉さんになって、「早くゆり組の友達やさくら組の皆に会い

たいな。」と、張り切っていることと思います。赤羽幼稚園の先生たちも、早く子供たちに会いた

い気持ちでいっぱいです。赤羽幼稚園では、さくら組やゆり組の子供たちが幼稚園に通えるように

なったときのために、準備をしています。また、これからも動画を随時アップし、子供たちが幼稚

園生活を楽しみにしてもらえるよう、語り掛けたいと思います。赤羽幼稚園では、生活の相談など

も行っておりますので、心配なことなどがございましたら、ご連絡ください。 

さて、４月号では、赤羽幼稚園の教育目標と基本方針について紹介させていただきました。 

今月は、「目指す幼稚園の姿」を紹介します。 

幼児は、安定した情緒を基に自己を発揮し、必要な体験を得ることで成長することから、幼児の

主体的な活動を促し、幼児期にふさわしい生活を展開できるようにすることが大切であると考えま

す。幼児の自発的な活動としての遊びは、心身の調和的発達に重要な学習であることを踏まえ、遊

びを通しての指導を中心とする。また、幼児の生活経験が一人ひとり異なることから、個々の特性

に応じ、発達の課題に即した指導を行うことが必要です。 

これらのことから、以下の幼稚園を目指します。 

（あたたかい幼稚園） 

教師と幼児との信頼関係を基盤として、一人ひとりのよさを認め伸ばすとともに、幼児同士の豊

かな人間関係を築き、思いやりのある心を育てる。 

（規律のある幼稚園） 

毎日の遊びや生活のめあてとして、「あいさつ・返事・ありがとう・しっかり聞いて・ていねい

に行う」を赤羽小学校と共通した指導とし、社会生活の基盤をつくる。 

（創造性豊かな幼稚園） 

幼児が主体性をもち、身近な自然や人に積極的に関わり、知的な 

気付きや豊かな心を育む。 

（信頼される幼稚園） 

地域の人との交流活動や地域の施設を活用した活動など、地域と 

関わりをもつことができるよう様々な体験活動を推進し、豊かな人間 

性を育む。 

今年度は、昨年度から赤羽小学校で実施している「地域学校協働 

本部事業」を赤羽幼稚園でも実施いたします。地域の方々との絆を 

より一層深め、地域に愛される幼稚園を目指してまいります。 

 ご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。           樹齢250年以上と言われるむくのき 

む く の き だ よ り                

 ５月号  令和２年５月８日   港区立赤羽幼稚園 園長 宮﨑 直人 



 

≪臨時休業の延長に伴う年間行事予定の変更について≫ 

 

 

 

 

 

 

 

≪臨時休業中の取組について≫ 

赤羽幼稚園では、臨時休業期間中、以下のことに取り組みます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

赤羽幼稚園は５月３１日（日）まで臨時休業を延長します。 

始業式・入園式等についての連絡は、引き続き、緊急メール配信やホームページを使って行

いますので、よろしくお願いいたします。 

園庭開放について 

・臨時休業期間中は実施しません。 

健康管理について 

〈園からの定期連絡〉 

・引き続き、お子さんの健康状態やご家庭での様子等について、学級担任から電話で聞き取り

をさせていただきますので、よろしくお願いいたします。（週１回程度） 

〈健康カード〉 

・１９日（火）までは配布済のカードに毎日記入してください。２０日（水）以降についても、

引き続き健康観察を行い、結果を記録しておいてください。（用紙、様式は自由です） 

※２０日以降の欄があるカードの様式をホームページにアップしてありますので、印刷して使

っていただいても結構です。 

・臨時休業期間中はご家庭で保管してください。６月１日（月）以降の登園日に、園に提出し

てください。 

不安や悩みを抱えた際の対応について 

〇不安や悩みを抱えた際は、担任やスクールカウンセラーが相談に乗る体制を整えていますの

で、幼稚園にご連絡ください。 

電 話 ３４５２－０２４６ 

メール akabaneyou@minato-tky.ed.jp 

〇港区立教育センターでも相談を受け付けています。 

電話相談 ５４２２－１５４６ 受付時間 ９：００～１９：００ 

教育相談 ５４２２－１５４５ 受付時間 ８：３０～１７：００ 

動画配信について 

・臨時休業中、前向きに家庭で過ごすことができるよう、また、幼稚園を楽しみにできるよう

様々な動画を幼稚園のホームページにアップします。是非、ご覧ください。 

※５月に予定していた親子遠足、小学校との合同運動会は、中止とします。 

※６月５日（土）に予定していた幼稚園公開は、中止とします。 

※６月１７日（水）に予定していた赤羽こどもまつり（縁日ごっこ）は、延期とします。開催

の可否や時期については、現在検討中です。 

※１月に予定していた区連合人形劇は、中止とします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

子育てサポート保育（むくのきクラブ）について 

〈臨時休業期間中〉 

・現在、保護者が医療従事者や社会の機能を維持するために就業を継続することが必要な方 

（警察、消防、公共交通機関に勤務する場合など）である場合や、ひとり親家庭などで仕事

を休むことが困難な方で子どもの保育が必要な場合を除き、利用の自粛をお願いしていると

ころです。上記（下線部）に該当し、利用を希望される方については、下記の通り実施しま

すので、園に利用日をお申し出ください。 

 

日 時：５月１１日（月）～５月３１日（日）の間の平日 

 午前９時～午後４時３０分 

持ち物：通常のむくのきクラブの準備＋弁当 

※さくら組は実施しません。 

 

〈６月１日（月）以降〉 

・現在のところ未定です。決定次第、お知らせします。 

副園長 佐々木 勝世 

 

臨時休業が続く中、教職員一同、子供たちや保護者の皆様と会える日を心待ちにしている毎日です。 

幼稚園が始まりましたら、その時は改めてどうぞよろしくお願いいたします。 

さて、この『副園長だより』は、毎月の園だよりに副園長が執筆するコラムです。園長や担任とは

また違った立場、視点から、幼稚園のこと、子供たちのこと、そして我々教職員のこと等について、

皆様にお伝えしていきたいと思っています。 

 

第１回のテーマは 開園５０周年について です。 

 

今年は赤羽幼稚園が開園して５０年の記念すべき年となります。子供たちや保護者、地域の皆様と

共にお祝いをしたいと思います。 

さて、これは当たり前の話ですが、区立幼稚園の教育は、我々現場の教職員だけでは成り立ちませ

ん。港区ならびに港区教育委員会の多くの者がそれぞれの立場で、子供たちのために力を尽くしてい

ます。そして何より、保護者や地域の皆様のご理解とご協力に支えられて、教育活動を行うことがで

きています。 

さらに視野を広げてみれば、この５０年の間に通園された代々の保護者の皆様、園を大切に思って

くださる地域の皆様が、その時々の教職員と力を合わせ、赤羽幼稚園の文化と伝統をつくり、守り、

引き継いできてくださったおかげで、今の『みんなの笑顔があふれる赤羽幼稚園』があります。 

そこで、この５０周年の節目の年に赤羽幼稚園に通う子供たちには、 

 

 

 

を伝えていきたいと思います。 

また、これから５０周年記念行事を実施していく上で、保護者の皆様には様々なご協力をいただく

ことになります。詳しい説明は、別の機会に改めてさせていただきます。どうぞよろしくお願いいた

します。 

副園長だより 

Vol.1 

身近な人に感謝の 

気持ちをもつこと 

赤羽幼稚園を大好きになって、笑顔で 

元気に遊ぶことが恩返しになること 

赤羽幼稚園の 

５０年の歴史 


